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Statut Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1.
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej.
Nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Nowej Suchej 16.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Nowa Sucha, Nowa Sucha 59A.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotag podstawowag w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo oswiatowe.

§2.
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdziat 2
Przepisy definiujgce
§3.
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 ze zm.) ;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowg im. Jakuba Kopacza w Nowej
Suchej;
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3) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunédw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

5) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i miodziez wypetniajgce obowigzek szkolny
w szkole;

6) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

7) radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczng szkoty;

8) dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza
w Nowej Suchej;

9) samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty;

10) radzie rodzicdw - rozumie sie przez to rade rodzicdw szkoty.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty
§ 4.

1. Celem szkoty jest rozwdj ucznidw, ksztatcenie réznorodnych umiejetnosci i kompetencji,
ktére pozwalajg zdobywac wiedze, rozwija¢ kreatywnosc i przyjmowac postawe do jej
ciggtego uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomédc przygotowac ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia,

ksztattowac postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz

regionu.
3. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do rozwoju
i przygotowywania do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu
sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

4) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukoniczenia szkoty;
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|
5) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami — indywidualnych programoéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukoriczenia szkoty w skréconym lub wydtuzonym czasie;

6) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepszej szkoty, przygotowanie uczniéw do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego;

7) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie uczniéw w poczuciu wtasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

8) wspieranie rodzicéw w wychowaniu wrazliwego cztowieka o wysokiej etyce i kulturze
osobistej;

9) wigczanie ucznidow do dziatan stuzgcych ochronie przyrody, uswiadamianie roli
i zadan cztowieka w ksztattowaniu srodowiska;

10) ksztattowanie u dzieci i ucznidow nawykdéw i postaw zwigzanych z przestrzeganiem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

11) udzielanie, w miare mozliwosci szkoty, pomocy opiekuiczo-wychowawczej;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozwoju;

13) organizowanie opieki nad dzieémi i uczniami niepetnosprawnymi w miare potrzeb
i posiadanych przez szkote mozliwosci.

4. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac
mozliwosci szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;
4) wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci;

5) wychowuje ucznidow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla osdb reprezentujgcych inne kultury;

6) uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennosci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw;

7) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spotecznym;
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8) uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdllnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§ 5.

1. Szkota organizuje i wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. W szkole organizowane s3g niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych
potrzeb ucznidw. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana
z inicjatywy, w szczegdlnosci: ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora, wychowawcy klasy oraz
specjalisty zatrudnionego w szkole.

4. Pomoc udzielana rodzicom uczniédw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdéjne —
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc rodzicom
i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Prowadzenie tych zaje¢ zleca sie nauczycielowi lub nauczycielom posiadajgcym
odpowiednie kwalifikacje.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas. Wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktérych rozpoznano taka potrzebe.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodfpracy
z rodzicami oraz specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami, takze w formach zajeé, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu te;j
pomocy.
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10. Nauczyciele sg obowigzani indywidualizowaé prace z dzieckiem i uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia.
Nauczyciele maja rowniez obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

11. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami
majacy na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien
oraz wspomagajg ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

§6.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych ucznidéw.

5. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.
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8§7.

1. Szkota realizuje zadania zgodnie 1z przepisami bezpieczenstwa i higieny,
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia oraz potrzebami srodowiska w/g
nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie
szkoty sg nauczyciele prowadzacy zajecia, pedagog, opiekunowie kot, organizacji
szkolnych, wychowawca $wietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty opieke dzieciom zapewnia i ponosi
odpowiedzialnos$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza
szkote musi byé uzgodnione z dyrektorem szkoty i zorganizowane zgodnie
z Regulaminem wycieczek. Ponadto musi by¢ odnotowane w zeszycie wyjs¢, ktory
znajduje sie w pokoju nauczycielskim;

3) w czasie przerw miedzy zajeciami opieke sprawujg i ponoszg z tego tytutu
odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujgcy, zgodnie z opracowanym tygodniowym
rozktadem zajec i regulaminem dyzuréw;

4) formy sprawowania opieki nad uczniami:

a) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale — wychowawcy klasy — na czas trwania nauki w oddziale przedszkolnym
i w klasach | =11l (4 1ata) oraz w klasach IV = VIII (5 lat),

b) Zmiana wychowawcy, poza przyczynami niezaleznymi od dyrektora szkoty, moze
nastgpic:

- na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

- na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez co
najmniej 2/3 ogotu rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora;

c) wychowawca S$cisle wspdtpracuje z rodzicami w wypetnianiu przez szkote jej
zadan wychowawczo — opiekuriczych,

d) nauczyciele w oddziale przedszkolnym i klasach | — Ill sprowadzajg uczniéw do
szatni badZ do S$wietlicy po zakonczeniu zajeé lekcyjnych lub pozalekcyjnych
w danej klasie lub grupie,

e) nauczyciele zapoznajg ucznibw z zasadami bhp obowigzujgcymi na
poszczegblnych zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego i w miare
potrzeb,

f) uczniowie klas | — Ill, ktérzy ukonczyli 7 lat, mogg wraca¢ sami do domu za
pisemng zgodg rodzicéw (adnotacja wychowawcy w dzienniku lekcyjnym).

§8

W zakresie propagowania zasad promocji i ochrony zdrowia szkota w szczegdlnosci:

6
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1) wspdtpracuje z pielegniarka srodowiskowg wyznaczong do opieki nad uczniami z terenu
gminy Nowa Sucha oraz z Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w Sochaczewie;
2) zapewnia uczniom i pracownikom dostep do wody pitnej;

3) zapewnia wtasciwe warunki funkcjonowania stotéwki szkolnej oraz organizuje dozywianie
ucznidw z rodzin o niskich dochodach w sposéb przeciwdziatajacy ich dyskryminacji;

4) dostosowuje sprzet szkolny (fawki i krzesta) odpowiednio do wzrostu dzieci;

5) propaguje i przybliza zasady zdrowego odzywiania oraz higieny pracy umystowej podczas
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie poszczegdlnych
przedmiotdow, podczas godzin z wychowawca, zaje¢ swietlicowych, konkurséw zewnetrznych
i wewnatrzszkolnych oraz poprzez gazetki scienne, warsztaty, spotkania z dietetykiem;

6) prowadzi aktywne zajecia rekreacyjno-sportowe i inne;

7) stwarza uczniom mozliwosci udziatu we wspétzawodnictwie sportowym oraz promuje
osiggniecia sportowe uczniéw na szkolnej stronie internetowej i gazetkach sciennych;

8) stwarza mozliwosci aktywnego wypoczynku ucznidow podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz zapewnia im bezpieczenstwo;

9) bierze udziat w ogdlnopolskich akcjach oraz programach prozdrowotnych.

§9

1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym corocznie przez rade
rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty. Program wychowawczo-
profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw, dostosowywane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw i Srodowiska szkoty.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje
§10.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.
§11.

1. Dyrektor Szkoty powofany jest przez organ prowadzacy i kieruje szkotg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wifadz os$wiatowych, organu
prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos¢ szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegblnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy i innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z pielegniarkg sSrodowiskowg sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepiséw RODO.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty;

2) przyznawania nagrdod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

4. Podczas nieobecnosci, dyrektora zastepuje nauczyciel wskazany przez organ
prowadzacy, dziatajgcy w porozumieniu z dyrektorem.

§12.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach rady
pedagogicznej mogga takze brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem pracy rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoty lub placodwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym pétroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo dyrektor s3 zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktédre mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty lub placéwki.

§13.

1. Rada Rodzicéw dziata na podstawie witasnego regulaminu, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli do Rady Rodzicow szkoty.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
§14.
1. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie wtasnego regulaminu.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. W strukturach samorzgdu moze dziata¢ Szkolna Kasa Oszczednosci.
8§15.
1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze soba.

2. W celu wymiany informacji i wspédtdziatania z innymi organami szkoty dyrektor
organizuje, co najmniej raz w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady
rodzicéw, samorzgdu uczniowskiego. Spotkania mogg odbywaé sie rdwniez na wniosek
poszczegdlnych organdéw szkoty.

3. Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym udostepniajgc pomieszczenia na
terenie placowki.
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4. Wymiana informacji miedzy poszczegdlnymi organami szkoty moze odbywaé sie za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz dziennika elektronicznego.

§16.
1. Spory, w ktérych stronami sg organy szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. Spory, w ktoérych strong jest dyrektor szkoty rozstrzyga zgodnie z kompetencjami organ
prowadzacy badz sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

4. O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje zainteresowanych na
pismie w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§17.

1. Spory, w ktérych stronami sg uczniowie, rodzice, nauczyciele rozstrzygaja zgodnie
z kompetencjami wychowawcy klas, pedagog badz dyrektor.

2. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - samorzad - pedagog szkolny;

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca;

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, dyrektor;

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor;

5) w relacji nauczyciel - dyrektor: organ nadzorujacy / organ prowadzacy.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo
sktadajg jego rodzice.

4. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor (jesli jest) lub
przedstawiciel organu prowadzgcego. Postepowanie wyjasniajgce moze byé prowadzone we
wspotpracy z wiadzami oSwiatowymi.

5. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

6. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.
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7. W celu rozwigzania sporu dyrektor powotuje w ciggu 5 dni od zgltoszenia sprawy zespot
mediacyjny.

8. Zespot mediacyjny liczy co najmniej 3 osoby.

9. Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania, o wynikach pracy
zespotu przewodniczacy zespotu informuje niezwtocznie dyrektora.

10. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zgtaszajgca na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

12. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty
§18.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowg formg zajec szkolnych jest lekcja. Lekcja odbywa sie w klasach, pracowniach
przedmiotowych, na terenach sportowych.

3. Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo—
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek i wyjazddw.

4. Zajecia lekcyjne odbywajg sie w zespotach klasowych.

5. Zespot klasowy sktada sie z ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie przedmiotéw
okreslonych w planie i programie nauczania danej klasy.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll s prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonnczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale, nie wiecej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
rodzicow.

8. Jezeliliczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej,
po poinformowaniu rady rodzicow, dzieli dany oddziat.
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9. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust 7§18, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

10. Przy nauczaniu niektorych przedmiotow klasy dzielg sie na grupy (np. lekcje wychowania
fizycznego, informatyki, jezykéw obcych ).

11. Zajecia w szkole rozpoczynajg sie o godz. 8:00.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdtem
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

13. Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych w klasach | - lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

14. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut. W sytuacjach wyjgtkowych przerwy moga by¢
skrécone do 5 min. Przerwa obiadowa trwa 20 minut.

15. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdétowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym. Arkusz opracowuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

16. Opinia organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

17. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzes$nia.

18. Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

19. Rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. Termin zakoriczenia pierwszego potrocza oraz
terminy rad klasyfikacyjnych ustalane sg na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej.

20. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowac
zajecia wychowawczo-opiekunczych.

21. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw o mozliwosci udziatu ucznidéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

22. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty moze, za zgodg organu prowadzgcego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajec¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

23. Obecno$¢ ucznidw na zajeciach szkolnych jest obowigzkowa.
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24. Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw w szkole organizowane sg rézne formy
zajec pozalekcyjnych. Sg to kofa zainteresowan uzaleznione od potrzeb i oczekiwan uczniéw
w danym roku, zbadane i ustalone na podstawie przeprowadzonych ankiet.

25. Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

26. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla ucznidw wymagajacych
dodatkowej opieki.

27. Praca lekcyjng kierujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

28. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ planujgcy prace nauczycieli i uczniow
w ciggu catego tygodnia.

29. Szkota organizuje obowigzkowaq nauke jezyka obcego - jezyk angielski. W klasach VII -VIII
prowadzone jest nauczanie drugiego jezyka obcego - jezyk niemiecki.

§ 19.
Dzienna organizacja pracy szkoty:
1. Szkota otwarta jest od godziny 7%.
2. 0 godzinie 7%° rozpoczynajg prace nauczyciele dyzurujacy.
3. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8% .

4. Nauczyciele dyzurujgcy podczas sprzyjajgcej pogody w czasie przerwy mogg wychodzic¢
z uczniami przed szkote, w czasie ztych warunkéw atmosferycznych wszyscy uczniowie
spedzajg przerwy miedzylekcyjne na korytarzach szkolnych.

5. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie przed salami lekcyjnymi,
w ktdrych majg zajecia lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela miejscu.

6. Dzienny rozktad zaje¢ umieszczony jest w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych i wpisany
w dziennikach lekcyjnych, na tablicy ogtoszen, a takze na stronie internetowej szkoty.

7. Uczniowie, ktérzy skoniczyli zajecia w danym dniu, winni przebywaé w swietlicy szkolnej,
pod opieka innych nauczycieli albo w bibliotece lub udaé sie do domu.

8. Przebywanie na boisku szkolnym i korzystanie z urzadzen sportowych bez opieki
nauczyciela jest zabronione.

§20.

1. Wybdr podrecznikdw oraz programdw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§21.

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci dwa razy w roku — podczas zebran podsumowujgcych prace szkoty po | i |l
potroczu w danym roku szkolnym.

§22.

1. Prowadzac dziafalno$¢ innowacyjng szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami
i organizacjami.

2. Przed rozpoczeciem takiej wspoétpracy dyrektor w porozumieniu z reprezentantami
stowarzyszenia lub organizacji okresla jej zasady i zakres.

3. Nauczyciel/nauczyciele przedstawiajg propozycje innowac;ji dyrektorowi szkoty.

4. Po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty przedstawiajg zatozenia innowacji radzie
pedagogicznej.

5. Przed zakoriczeniem roku szkolnego nauczyciel/nauczyciele przedstawiajg wyniki i wnioski
z prowadzonych dziatan innowacyjnych.

§23.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentdow.

2. Za wtasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§24.

1. W szkole mogg by¢é organizowane spotkania z zakresu doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli z innych szkét.

2. Spotkanie moze by¢ zorganizowane po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty.
§25.

1. Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkofa umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w Srodowisku
szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicdw z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.
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5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy szkota
a poradnia.

6. Szkota wspdtpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc i poradnictwo w tym z Sadem,
Policja, Straza Pozarng, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Powiatowym Osrodkiem Interwencji Kryzysowej i innymi.

§26.
W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktdrego celem w szczegdlnosci jest:
1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania dziatan bezinteresownej, nieodptatnej pomocy
innym

4) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych, oséb w trudnych sytuacja zyciowych itp.

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidw, w tym kulturalnych, sportowych,

8) promowanie zycia bez uzaleznien,

9) wyszukiwanie autorytetédw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniéw.
§27.

1. Opiekunem SKW jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

2. W dziataniach wolontariatu uczestniczg chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

3.  SKW wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspodtpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych.

4, W kazdym roku szkolnym dla nowych cztonkéw SKW przeprowadza sie zajecia
warsztatowe, w czasie ktdrych przyszli wolontariusze otrzymujg odpowiedz: na jakich
zasadach opiera sie wolontariat, pokazuje sie plusy i minusy takiej aktywnosci.

5. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

6. Praca uczniéw w wolontariacie jest wpisywana na $wiadectwie szkolnym.
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7. Wpis moze uzyskac uczen, ktéry regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalnosci SKW
przez okres minimum 6 miesiecy lub regularnie i aktywnie uczestniczyt w dziatalnosci
wolontariatu pozaszkolnego.

8. Wpisu na Swiadectwie dokonuje sie na podstawie wniosku opiekuna SKW lub po
przedstawieniu przez ucznia zaswiadczenia potwierdzajgcego jego dziatalnos¢ w
wolontariacie pozaszkolnym.

§28.
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wtasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego
i skierowany jest do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi oraz jego rodzicom
dostep do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw edukacyjno-
zawodowych.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zajeé aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informac;ji z dostepem do Internetu;
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5) organizowania spotkann z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcéw;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow / praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) doradcg metodycznym,
b) urzedem pracy,
c¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych i wyjazdach
do szkot na spotkania informacyjne.

§29
1. Do realizacji zadan ustawowych i statutowych Szkota posiada nastepujgca baze:
1) sale dydaktyczne, w tym pracownie komputerowa;
2) sale gimnastyczng;

3) Swietlice/stotéwke szkolng;
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4) biblioteke i czytelnie;

5) gabinet pedagoga i logopedy;

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) boisko sportowe i plac zabaw.

2. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w pomieszczeniach lub miejscach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5i 7.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
w pomieszczeniach lub miejscach innych niz okreslone w ust. 2.

Rozdziat 6
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§30.

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji zaspakajajgcym potrzeby
i zainteresowania uczniéw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicéw.

2. Pomieszczenie biblioteki sktada sie z wypozyczalni oraz czytelni przeznaczonej do
korzystania z ksiegozbioru podrecznego i czasopism, srodkéw audiowizualnych,
multimedialnych i Internetu.

3. Z biblioteki mogg korzystaé:

a) uczniowie - na podstawie listy uczniéw w dzienniku klasowym,

b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

c) rodzice uczniow, ktérzy aktualnie uczeszczajg do szkoty.
4.Prawa i obowigzki uzytkownikdw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
5. Biblioteka szkolna:

a) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne,

b) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

c) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidw nawyki czytania i uczenia sie,

d) stanowi osrodek informacji o dokumentach, materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

e) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
uczniow,
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f) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

g) wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz placéwkami kulturalnymi dziatajgcymi na
terenie gminy Nowa Sucha i poza nig,

h) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru.

§31.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkofa organizuje Swietlice.

2. Celem dziatalnosci Swietlicy szkolnej jest:

1) zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji,

2) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce,

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej,

4) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.
3. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidw, ktérzy nie radzg sobie
z opanowaniem materiatu programowego,

2) stwarzanie warunkéw do nauki wtasnej, do wyrabiania nawykéw samodzielnej
pracy umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy
poprzez organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

4) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci
podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,

5) przygotowanie dzieci i miodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
rozrywki indywidualnej i zbiorowej oraz ksztattowanie nawykdéw kultury zycia

codziennego,

6) ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do
zachowania i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego wychowankdéw, w szczegdlnosci
organizowanie zaje¢ i gier sportowych majgcych na celu prawidtowy rozwdj
fizyczny wychowankdw,
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8) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy

4. W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Podczas zaje¢ swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze przebywac nie wiecej
niz 5 wucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie Ilub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

6. Szczegdtowy zakres dziatania i zasady funkcjonowania $wietlicy okredla odrebny
regulamin.

§32.

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

3. Zasady korzystania ze stotéwki, w tym wysokos$¢ optat, ustala organ prowadzacy szkofe.

4. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo
ucznia z catosci lub czesci optat.

§33.

1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa w szkole i na jej terenie funkcjonuje monitoring
wizyjny.

2. Dostep do zapiséw monitoringu jest mozliwy za zgodg Dyrektora szkoty i zabezpieczony
hastem.

Rozdziat 7
Wspotdziatanie rodzicdw i nauczycieli
§34.

1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowigzkowi szkolnemu s3 zobowigzani do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole podstawowej i dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka
do szkoty. Rodzice i nauczyciele wspdfpracujg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzamindw;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego za granicg;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

8) kontaktéw z nauczycielami zgodnie procedurami obowigzujgcymi w szkole;

9) w przypadku, gdy dziecko korzysta z dodatkowych zaje¢ specjalistycznych (m.in.
dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych)
rodzic jest zobowigzany do wspdtpracy z nauczycielem prowadzacym, poprzez
systematyczny kontakt (co najmniej dwa razy w pétroczu) oraz czynnego wigczania sie
w realizacje zalecen.

3. Spotkania wychowawcow z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze winny odbywac sie nie rzadziej niz trzy razy do roku.

4. Biezgca wymiana informacji miedzy szkotg a rodzicami moze odbywac sie poprzez
kontakty indywidualne, kontakty telefoniczne oraz za pomocg dziennika elektronicznego.

Rozdziat 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§35.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) organizowanie spotkan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale;

5) uwzglednienie w pracy wychowawczej zagadnien ujetych w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, a takze innych wynikajgcych z biezgcych potrzeb;
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|
6) wspotpraca z rodzicami, a w szczegdlnosci organizowanie zebran;

7) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, przestrzegania obowigzkdéw ucznia,
zasad kultury zycia codziennego, zasad higieny osobiste] i dbatosci o estetyczny wyglad;

8) stata integracja zespotu klasowego poprzez rézne formy dziatan wychowawczych;

9) ksztattowanie u dzieci i mtodziezy postaw patriotycznych, odpowiedzialnosci za
ojczyzne;

10) wyrabianie u dzieci nawykéw odwaznego przedstawiania swoich racji popartych
rzetelng argumentacja z petng odpowiedzialnoscig za swoje stowa;

11) promowanie zdrowego stylu zycia;

12) wspodtpraca z pedagogiem, policja, instytucjami wspomagajgcymi, w sytuacji
zagrozen spotecznych i niedostosowania spotecznego uczniéw;

13) wspieranie dziatalnosci samorzgdu klasowego;

14) kontrola frekwencji, w wyjatkowych wypadkach (diuga absencja ucznia nie
usprawiedliwiana przez rodzicdw) nieobecnosci zgtaszaé do pedagoga szkolnego.

§36.

1. Zadaniem nauczyciela jest realizowanie przydzielonych zadarn dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) zrealizowanie programu nauczania dla danej edukacji, przedmiotu i etapu
ksztatcenia zgodnego z podstawg programowsg;

2) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich;
4) staranne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

5) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, nauczycielskich zespotach
wychowawczych i zespofach przedmiotowych i innych, jesli to wynika z potrzeb
i organizacji pracy szkoty;

6) wystawianie bezstronnych i jawnych ocen;
7) wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;
8) uswiadamianie wartosci kultury w zyciu cztowieka;

9) wdrazanie uczniéw do przestrzegania przepisow BHP na zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych i w czasie pobytu ucznia w szkole;

10) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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11) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) uczestnictwo w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego;

12) wspotpraca ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne;

13) dziatanie na rzecz tworzenia atmosfery szacunku, Zzyczliwosci i wzajemnego
zaufania w zespotach klasowych i wsrdd pracownikéw szkoty;

14) przygotowanie regulaminu pracowni, o ile istnieje taka potrzeba, i przedstawienie
go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

15) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny.
§37.

1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych
nauczycieli wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniend uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37a
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznibw w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U.z2020r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami odpowiedzialnymi za pomocy
psychologiczno — pedagogiczng
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§38.
1. W szkole zatrudniony jest logopeda szkolny, ktéry w szczegdlnosci odpowiada za:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§39.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza to w szczegdlnosci:
1)udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2)udzielanie informacji bibliotecznych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
4) edukacja czytelniczo — medialna;
5)informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
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7)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

9) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) zaspokajanie, w miare mozliwosci, zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

12) prowadzenie dziatan na rzecz czytelnictwa;
13) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.

§39a.

Do zadan koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
edukacji zawodowej;

badanie predyspozycji zawodowych Uczniéw;

indywidualne poradnictwo zawodowe;

upowszechnianie wiedzy o planowaniu kariery zawodowej, zrédtach informacji o
sytuacji na lokalnym, krajowym i zagranicznym rynku pracy;

wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami w zakresie

doradztwa zawodowego.
§39b.

Do zadan opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

organizowanie, koordynowanie i wspieranie dziatan organéw Samorzadu
Uczniowskiego;

pomaganie w planowaniu pracy Samorzgdu Uczniowskiego;
organizowanie i nadzorowanie wyboréw do organéw Samorzadu Uczniowskiego;
wspotpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem wolontariatu szkolnego.

§39c.

Do zadan opiekuna wolontariatu szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

promocja wolontariatu szkolnego wséréd Ucznidw i ich rekrutacja;

planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci wolontariatu
szkolnego;

wspotpraca z Nauczycielami, w tym z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;
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4) wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami prowadzgcymi
dziatalnos$¢ w zakresie wolontariatu.
§39d.
Do zadan opiekuna pocztu sztandarowego nalezy w szczegdlnosci:
1)  wybdr sposrdd Ucznidw klasy 6smej lub siddmej co najmniej szesciu kandydatéow do
pocztu sztandarowego i ich przedstawienie Dyrektorowi;
2) przygotowanie pocztu sztandarowego do godnego eksponowania sztandaru;
3) opieka nad sztandarem i pocztem sztandarowym podczas uroczystos$ci w Szkole i poza
nia.
§39e.

1. W szkole dziatajg nauczycielskie zespoty klasowe, przedmiotowe, zadaniowe oraz Zespét
Wychowawczy.

2. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny:

2) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy zespotu, w tym zwotywanie
w miare potrzeb zebran zespotu i wyznaczanie zadan poszczegdlnym jego
cztonkom;

3) przedstawianie Dyrektorowi opracowanych przez zesp6t programdw nauczania
do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych —w przypadku przewodniczgcego zespotu
przedmiotowego;

4) przedstawianie Dyrektorowi propozycji wybranych przez zespét podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych —w przypadku
przewodniczgcego zespotu przedmiotowego;

5) podsumowanie pracy zespotu i przedstawienie Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z dziatalnosci zespotu w danym roku szkolnym.

§39f.

1. W sktad zespotu klasowego wchodzg Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym
oddziale.

2.  Przewodniczacym zespotu klasowego jest Wychowawca.
3. Do zadan zespotu klasowego nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace rozwiazywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych w danym
oddziale;

2) organizacja i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
3) rozwijanie systematycznej wspotpracy z Rodzicami oraz sSrodowiskiem lokalnym;

4) poznawanie srodowiska wychowawczego Ucznidw;
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pomoc Uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych;
diagnozowanie potrzeb Uczniow w zakresie poczucia bezpieczeristwa.

§39g.

Rodzaje, sktad i zadania zespotéw zadaniowych okresla Dyrektor, uwzgledniajgc potrzeby

Szkoty w danym roku szkolnym.

1.

§40.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach

administracyjnych i obstugowych zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym na

dany rok szkolny.

2.

Zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdw wymienionych w ust. 1 znajdujg sie

w teczkach akt osobowych.

Rozdziat 9
Prawa i obowiazki uczniow

§41.

1.Uczen ma prawo do:

1)

2)

8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkdéw bezpieczenstwa ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

swobody wyrazania mysli, uczuc i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia klasy
i szkoty;

swobody wyznawania religii;
rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz ma prawo do
wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w razie trudnosci w nauce;

10) korzystania z porad wychowawcy, dyrektora, nauczycieli;
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11) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg;
14) zrzeszania sie w organizacjach i klubach dziatajgcych w szkole;
15) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;
2. Uczen zobowigzany jest:
1) do realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) do przestrzegania nastepujgcych zasad dotyczacych wygladu:

a) powinien by¢ on adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie zagrazat
bezpieczenstwu jego i innych uczniéw; schludny i skromny; ubidr czysty,
zasfaniajgcy brzuch i ramiona, bez duzych dekoltéw, spodnie i spddnice
odpowiedniej dtugosci (do potowy uda lub dtuzsze), niezawierajacy wulgarnych
nadrukéw promujacych uzywki, tresci faszystowskie, rasistowskie oraz obrazajgce
uczucia religijne,

b) obowigzuje zmienne obuwie, dobrze trzymajace sie stopy,

c) wiasciwy ubiér obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego i w pracowniach
przedmiotowych okreslajg regulaminy danej pracowni lub sali gimnastycznej,

d) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt panstwowych, a takze w dni
szczegoblnie uroczyste np.: rozpoczecie roku szkolnego, slubowanie klas pierwszych,
egzaminy zewnetrzne, zakonczenie roku szkolnego itp., uczen jest zobowigzany do
noszenia stroju galowego, w ktérego sktad wchodzi:

- gobrna czes$é stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),

- dolna czes$é stroju w kolorze granatowym badz czarnym (sukienka, spddnica lub
dtugie spodnie);

- obuwie z biatg podeszwg;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty
oraz pracy nad wiasnym rozwojem;

5) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;

6) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli,
kolegdw i innych pracownikdw szkoty;
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8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
9) podporzadkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikéw szkoty;

10) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) przestrzegania higieny osobistej;

13) dbatosci o tad i porzgdek w szkole;

14) dbatosci o mienie znajdujgce sie w szkole;

3. Odstepstwo od zasad opisanych w ust. 2 pkt.2 jest mozliwe tylko za zgodg Dyrektora
szkoty.

§42.

1. Uczen jest zobowigzany do s$Swiadomego i odpowiedzialnego uzywania gadzetéw
elektronicznych na terenie szkoty, tj. telefonéw komdrkowych, smartfonéw, cyfrowych
aparatow fotograficznych, itp.

1) Przez swiadome i odpowiedzialne uzywanie rozumie sie:

a) w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego
opieke,

b) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujgcego opieke,

c) wykonywanie zdjec¢ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujgcego opieke,

d) upublicznienie efektéw uzywania gadzetéw tj. filmoéw, nagran, zdje¢ tylko za
zgodg zainteresowanych oséb.

§43.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do Dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

Rozdziat 10
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniéw
§44.
1. Uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec uczniéw;

2) pochwate ustng wychowawcy wobec rodzicéw na zebraniu z rodzicami;
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3) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw,

4) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicow.

2. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemnie uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od ogtoszenia jej przyznania.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni.
§45.
1. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;
3) osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
§46.

1. Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie
obowigzku nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarnos¢ i chuliganstwo,
niszczenie mienia szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykdw oraz inne naruszenia postanowien niniejszego Statutu lub czyny niezgodne
z obowigzujgcym prawem uczen moze, poza konsekwencjami wynikajgcymi z zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ponies¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy,
rodzicéw i pedagoga szkolnego;

3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy,
z powiadomieniem rodzicow;

4) nagana dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga
szkolnego;

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy, o ile jest to mozliwe;

6) wystosowanie przez dyrektora szkoty wniosku do kuratora oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego,
a w szczegodlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
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b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggacych miec
demoralizujagcy wptyw na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz,
rozprowadzanie lub zazywanie narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem srodkdw odurzajgcych,

d) dopuszczania sie przez ucznia aktéw wandalizmu,

e) postepowania uwtaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzgcego w dobre imie szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu
lekcji lub innych zaje¢ szkolnych w internecie i innych $rodkach masowego
przekazu,

g) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych.

3. Szkofta ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

4. Skreslenie z listy Ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach, gdy Uczen:

1) stanowi zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych oséb, lub naraza je na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia;

2) przyjdzie do Szkoty lub na zajecia organizowane przez Szkote lub przebywa na
terenie Szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie narkotykami
lub innymi srodkami odurzajgcymi;

3) udostepnia innym alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajace;

4) demoralizuje innych Ucznidw;

5) narusza prawa innych oséb do poszanowania ich godnosci i nietykalnosci
osobistej;

6) przejawia wobec innych zachowania dyskryminujgce ze wzgledu na wiek,
pteé, kolor skéry, narodowos$é, niepetnosprawnos¢, wyznanie lub jego brak,
Swiatopoglad lub orientacje seksualna;

7)  z przyczyn nieusprawiedliwionych opuscit wszystkie zajecia w nieprzerwanym
okresie co najmniej 5 miesiecy;

§47.

1.Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania w formie pisemnej od kary
wymierzonej:
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1) przez dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem dyrektora;
2) przez wychowawce do dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

3. Wychowawca, uznajgc odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym dyrektora.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i ustosunkowuje sie do niego.

5. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.

Rozdziat 11
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow
§48.

1. Ocenianiu podlegajg osiaggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowanie odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

wymagan wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§49.

1. Obowigzkiem wychowawcy i nauczycieli uczacych w klasie jest zapoznanie ucznidow
i rodzicéw (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi
postanowieniami szczegdétowymi, przyjetymi przez szkote i z zasadami oceniania zachowania
ucznia.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji o biezgcych
i okresowych wynikach w nauce ich dzieci zgodnie z trybem ustalonym w statucie szkoty.

§50.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
spetnienie wymagan edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§51.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§52.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§53.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

5. Dyrektor na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z okreslonymi
w przepisach dysfunkcjami z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze
nastgpi¢ réwniez na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§54.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,

b) koncowe.
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§55.
1.Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koricowe;j.

2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw zajec
obowigzkowych, z wyjgtkiem przedmiotow i zajeé, z ktérych zostat zwolniony.

3. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w § 58 ust 2 oraz oceny zachowania
wg skali okreslonej w § 69 ust 4.

4. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w uchwale rady pedagogicznej szkoty.

5. Klasyfikowanie roczne w kl. I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i wustaleniu jednej oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikow szkoty.

7. Ocena ustalona przez nauczyciela zgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania
moze zostaé zmieniona jednie na podstawie wynikéw egzaminu poprawkowego.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukofczenie szkoty.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. Oceny biezace ustala sie wg skali okreslonej § 58 ust 2.

10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna ucznia klas | - Il ma uwzglednia¢ poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut  laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim  uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajed celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.
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12. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ciggtej lub bardzo
czestej nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

13. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu w szkole uczniowi lub jego rodzicom, bez mozliwosci kopiowania,
fotografowania.

14. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaled zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

15. Oceny biezgce oraz srddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takie S$rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

18. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowaé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

19. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac pisemnie — za posrednictwem ucznidw - rodzicédw o wszystkich
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

20. O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym, nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na miesigc przed zakoriczeniem
pétrocznych / rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych.

21. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty klasyfikacyjnej, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

22. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
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23. Dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji uczniéow oraz ukoriczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§56.

1. Rodzice w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach majg prawo wnioskowa¢ na pismie
do nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych o podwyziszenie oceny rocznej,
a do wychowawcy o podwyzszenie rocznej ocen zachowania w terminie nie dtuzszym niz
dwa dni robocze od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Wniosek z uzasadnieniem sktada sie na rece dyrektora, ktdry decyduje o dalszym biegu
sprawy.

3. Rodzice mogg wystgpi¢ z wnioskiem o podwyzszenie oceny z zaje¢, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ z danego przedmiotu,
2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) brat udziat i osiggat sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach z przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy tylko wnioskowania o ocene najwyzszg).

4. We wniosku rodzic okresla o jakg ocene ubiega sie dla ucznia.

5. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z rodzicem /prawnym opiekunem/ termin pracy
sprawdzajacej, ktéry musi nastgpié¢ przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. W przypadku
nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

6. Praca sprawdzajgca obejmuje:
1) forme pisemng,
2) forme ustng,

3) zadania praktyczne w przypadku plastyki, muzyki, informatyki, techniki lub zajec
wychowania fizycznego, o wyborze metody decyduje nauczyciel przedmiotu.

7. Stopien trudnosci zadann musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktérg
ubiega sie uczen.

8. Prace sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

9. Na wniosek rodzica w roli obserwatora moze wystgpi¢ dyrektor lub inny, wskazany przez
dyrektora, nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

10. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene, jesli
warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.
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11. Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzgdza notatke, ktéra zawiera: date,
tematyke, przedmiot i zakres materiatu, ocene, zestaw pytan oraz uzasadnienie ustalonej
oceny.

12. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.
13. Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen ucznia.
§57.
1.0cenie podlegajg miedzy innymi:
1) Pisemne prace klasowe (testy, sprawdziany, itp.).
2) Wypowiedzi ustne (rozmowy, konkursy, turnieje, itp.).

3) Prace domowe (grupowe i indywidualne). Za brak pracy domowej uczen nie
otrzymuje oceny niedostatecznej, ale nauczyciel ma prawo zweryfikowac¢ wiedze
ucznia obejmujacg zakres pracy domowej.

4) Wytwory pracy ucznia.

5) Obserwacje ucznia w réznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji
wytwordw, utwordéw i dyskus;ji.

6) Pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci.

2. Oceny biezgce i $rédroczne w klasach IV-VIII nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego,
za$ oceny roczne do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

3. Postepy ucznidow w klasach I-1ll s3 odnotowywane w dziennikach lekcyjnych. W arkuszu
ocen i w dzienniku lekcyjnym bedzie wpisywana ocena opisowa roczna.

4. Oceny pétroczne i roczne podaje sie uczniom ustnie, a rodzicom (opiekunom prawnym) na
pismie.

§58.

1. W klasach | — Ill szkoty podstawowej biezgce, $rédroczne i roczne postepy ucznia oraz
wysitek wlozony w osiggniecie danej umiejetnosci mierzony jest punktami od 6 do 1:

6 p. — Wspaniale. Robisz bardzo duze postepy, osiggasz doskonate wyniki. Jestes
bardzo pracowity i systematyczny, wykazujesz wtasng inicjatywe, pracujesz ponad
wymagania.

5p. — Bardzo dobrze. Osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce. Jestes$ bardzo pracowity
i systematyczny.

4p. — tadnie pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. Zastandw sie, czy nie mozna
lepiej. Jestes aktywny w czasie lekcji, pracowity i systematyczny.
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3p. — Osiggasz wyniki wystarczajgce. Musisz jednak bardziej sie postaraé¢. Wktad
pracy w osiggane wyniki jest wystarczajacy.

2p. — Niestety — osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace. Mysle jednak, ze sta¢ cie na
osiggniecie lepszych wynikéw. Powiniene$ zdecydowanie wiecej pracowac. Jeste$ bardzo
niesystematyczny.

1p. — Osiggasz wyniki ponizej wymagan. Zastanow sie, co nalezy zrobié, aby podniesé
poziom swoich umiejetnosci. Ignorujesz nauke przedmiotu. Nie wykazujesz zadnej
inicjatywy.

2. Nauczyciele w ocenianiu wewnatrzszkolnym uzywajg znakéw, ktére beda odpowiadac
punktom wpisywanym w dzienniku, kartach pracy opisowej, itp. dokumentach:

6p.—6
5p.-5
4p.—-4
3p.—-3
2p.—2
1p.—-1

3. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych religii ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

stopien celujacy (cel) — 6

stopien bardzo dobry (bdb) - 5

stopien dobry (db) - 4

stopien dostateczny (dst) - 3

stopien dopuszczajacy ( dp) - 2

stopien niedostateczny (ndst) - 1
4. W ocenie biezgcej uwzglednia sie réwniez oceny:

1) werbalne,
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2) poprzez gest i mimike.

5. Kryteria oceniania sprawdzianéw w klasach | - llI:

1) Przy ocenianiu dyktand stosuje sie nastepujgce kryteria:

a) uczen otrzymuje 6 punktéw, gdy bezbtednie napisze tekst dyktanda,

b) uczen otrzymuje 5 punktéw, jezeli w swej pracy popetni jeden btad ortograficzny,
c) uczen otrzymuje 4 punkty, jezeli popetni dwa btedy ortograficzne,

d) uczen otrzymuje 3 punkty, jesli popetni trzy lub cztery btedy ortograficzne,

e) uczen otrzymuje 2 punkty, jesli popetni pie¢ btedéw ortograficznych,

f) uczen otrzymuje 1 punkt, jesli popetni wiecej niz pie¢ bteddw ortograficznych.

2) Prace pisemne/sprawdziany oceniane sg procentowo wedtug nastepujacej skali:
0-29 % 1 punkt

30 - 49 % 2 punkty

50 - 74 % 3 punkty

75 - 89 % 4 punkty

90 -98 % 5 punktéw

99 - 100 % 6 punktéw

6. W klasach | - lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Uczniowie otrzymujg jedng oceng opisowa ze
wszystkich zaje¢, a drugg (takze opisowg) z zachowania.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa ust.
6 uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku odpowiednio do wymagan efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Oceny ucznia w formie pisemnej dokonuje nauczyciel dwa razy w ciggu roku szkolnego na
podstawie obserwacji i ocen biezgcych.
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9. Ocena z religii jest brana pod uwage przy nagradzaniu i promowaniu uczniéw.
§59.

1. Ocenie z poszczegdlnych przedmiotéw klasach IV =VIII podlegaja;
1) umiejetnosci (przedmiotowe i kluczowe),
2) wiadomosci,
3) wkfad pracy w wykonane zadania, aktywnosc¢.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) ocena celujaca (cel) 6

2) ocena bardzo dobra (bdb) 5

3) ocena dobra (db) 4

4) ocena dostateczna (dst) 3

5) ocena dopuszczajaca ( dp) 2

6) ocena niedostateczna (ndst) 1

2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
2b. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.

3. W klasach IV — VIl szkoty podstawowej ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
1) Ocene celujacy otrzyma uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem przedmiotu w danej
klasie,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtfasne uzdolnienia - postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami,

c) w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych i praktycznych stosuje nietypowe rozwigzania,

d) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

2) Ocene bardzo dobra otrzyma uczen, ktéry:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadann w nowych sytuacjach.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzyma uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekres$lajg mozliwosci nabycia przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslonych podstawg programowa, a
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu braki te uniemozliwiajg,

b) nie jest w stanie rozwigzac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. Oceny z prac pisemnych sg wystawiane z uwzglednieniem mozliwosci ucznia, specyfiki
przedmiotu, a takze nastepujacej skali procentowe;j:

0-29% 1

30-49% 2
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50-74% 3
75-89% 4
90 -98 % 5
99-100 % 6

4. Taka skala ocen obowigzuje przy wystawianiu ocen biezgcych i klasyfikacyjnych, tj.
srddrocznych, rocznych i korncowych. W ocenach biezacych i proponowanych ocenach
$rodrocznych i rocznych dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+”
podwyzsza ocene o pot stopnia, a ,,-” obniza ocene o 0,3 stopnia.

5. Oceny biezace oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 60.

1. Przy ocenianiu ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie nalezy bra¢ pod uwage
motywacje do pracy, systematycznosé, najmniejsze postepy w rozwoju na miare
indywidualnych mozliwosci. Nie mozna w ocenianiu bra¢ pod uwage poziomu opanowania
wiedzy i umiejetnosci.

2. Szczegdtowe zasady oceniania powinny uwzglednia¢ nastepujgce wymagania:

1) ocene bardzo dobra lub celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci

wykraczajgce poza poziom podstawowy;

2) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych;

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktérego poziom wiedzy jest nizszy niz

podstawowy lub gdy pomimo problemdéw w opanowaniu wymagan podstawowych stara sie
uczestniczy¢ w procesie edukacji i posiada minimum wiedzy i umiejetnosci;

4) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry wykazuje fragmentaryczng wiedze

i niski poziom umiejetnosci;

5) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat elementarnych

wiadomosci i umiejetnosci ani nie jest w stanie wykona¢ podstawowych zadan, nawet
z pomocg nauczyciela. Posiadane braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.
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3. Oceny z prac pisemnych sg wystawiane z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci

ucznia, specyfiki przedmiotu, a takze skali procentowej uwzglednionej w przedmiotowych
zasadach oceniania.

§61.

1. Czestotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i ilosci godzin na niego
przeznaczonych, jednak nie mniej niz jedna ocena w miesigcu.

2. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym jednolitych symboli /
znakdw na okreslenie:

1) ,np” — nieprzygotowanie,

2) ,,nb” —nieobecnos¢,

3),+” —aktywnos¢,

4),-, —brakaktywnosci,

5) ,zw” —zwolnienia,

6) ,sp” —spdznienia do 10 minut,

6) ,zawody”, ,wycieczka”,” konkurs” - w rubryce obecnosci.
Symbole i znaki stuzg do przekazywania informacji zwrotnych na temat obecnosci ucznia w
szkole.
3. Zwolnienia w dzienniku elektronicznym wstawiane sg uczniom zwolnionym z lekcji wdzwr
przewidzianych tylko dla poszczegdlnych grup (chtopcy, dziewczeta) oraz uczniom
zwolnionym trwale lub okresowo z zaje¢, o ktédrych mowa w §53.

§ 62.

1. W ciggu pétrocza kazdy uczen powinien otrzymac¢ minimum:
1) 3 oceny, jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
2) 4 oceny, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze dwéch godzin tygodniowo,
3) 5 ocen, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze trzech godzin tygodniowo,

4) 6 ocen, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze czterech i wiecej godzin
tygodniowo.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Prace klasowe powinny by¢ ocenione w ciggu dwéch tygodni, a sprawdziany, testy w ciggu
jednego tygodnia.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne klasowe uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
otrzymujg do wgladu:

a) rodzice podczas zebran i indywidualnych konsultacji nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdéw z rodzicami,
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b) dzieci podczas omawiania wynikow prac pisemnych na lekcji i indywidualnych
konsultacji z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw - na zasadach okreslonych
przez nauczycieli.

5. Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie pdzniejszym, ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

6. W jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian (praca klasowa, test), obejmujacy dziat
lub zagadnienia programowe, a w ciggu tygodnia - trzy takie prace, na tydzien wczesniej
zapowiedziane.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢;

4) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami lub na pisemny prosbe rodzicéw.

8. Uczenn ma mozliwos¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

9. Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na zasadach okreslonych przez
nauczyciela przedmiotu.

§ 63.

1. Wystawiona przez nauczyciela ocena roczna ,niedostateczny” moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze
zdawad egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemne]j oraz ustnej, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, do ktérego zatacza
sie prace pisemne ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, ocene ustalong
przez komisje, pytania egzaminacyjne, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej takiego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64.

1. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotdw) wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) — egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego
zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego
w ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego (nie pdzniej jednak niz do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego).

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.
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3. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie rowniez uczniowi realizujgcemu — na podstawie
odrebnych przepiséw — indywidualny program lub tok nauki uczniowi spetniajgcemu
obowigzek szkolny lub nauki poza szkofa.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny
lub nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie ustala mu sie
oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny program i tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofa.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy
w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 6,

2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 — sktad
komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, nieklasyfikowany”.

50



Statut Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczgcego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej ( nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen),

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw,

3) w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust 1) pkt. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) przypadku rocznej (Srddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotagcza sie pisemne prace ucznia i zwiezfa
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
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do zgtoszenia zastrzezern wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 66.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja skoriczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem pkt 2.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen musi przystgpi¢ do obowigzkowego egzaminu na zakonczenie ostatniej klasy szkoty
podstawowe;j.

4. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

5. Uczen , ktéry uzyskat Srednig roczng 4,5 i powyzej oraz uzyskat nie wiecej niz jedng ocene
dostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje nagrode ksigzkowa.
W  wyjgtkowych przypadkach ostateczng decyzje podejmuje jednorazowo rada
pedagogiczna.

§ 67.

1. Na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej bedzie przeprowadzany egzamin
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego oraz od roku szkolnego
2021/2022 dodatkowo z jednego z przedmiotéow do wyboru sposréd: biologii, chemii,
fizyki, geografii, historii.

2. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu z tego jezyka obcego, ktérego uczyt sie w szkole
jako przedmiotu obowigzkowego.

3. Egzamin ésmoklasisty jest obowigzkowy, jednak wyniki uzyskane na tym egzaminie nie
wptyng na ukonczenie szkoty.

§ 68.
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1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust 2.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicodw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidywanych
w programie nauczania dwodch klas bez koniecznosci zasiegania opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

7. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69.

Ogodlne zasady oceniania zachowania uczniéw

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty. Bieigce ocenianie
zachowania prowadzone jest w formie notatek sporzadzanych przez wychowawcéw klas we
wspotpracy z innymi nauczycielami, specjalistami i pracownikami szkoty. Notatki
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przechowywane sg w dokumentacji wychowawcy danej klasy i/lub w dzienniku
elektronicznym.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
6) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
8) okazywanie szacunku innym osobom,
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii:
1) wszystkich nauczycieli,
2) uczniow danej klasy,
3) ocenianego ucznia.
Jest ona ostateczna z zastrzezeniem § 65.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 70.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniéw klas I - Il szkoty podstawowej
1. W klasach | — lll szkoty podstawowej Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Tryb ustalania ocen z zachowania:

1) samoocena ucznia,

2) ocena klasy,

3) ocena nauczycieli uczacych w klasie,

4) ocena wychowawcy.
3. W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ jego kulture osobistg, aktywnosé
i stosunek do obowigzkéw szkolnych. Ocena z zachowania bedzie uwzglednia¢ nastepujace
umiejetnosci:

1) odpowiedzialne wykonywanie powierzonych obowigzkdw i zadan,

2) pracowitos¢ i obowigzkowosé,

3) umiejetno$¢ gospodarowania wolnym czasem w taki sposéb, aby rozwija¢ wtasne

55



Statut Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej
zainteresowania,
4) posiadanie umiejetnosci pracy w zespole,
5) opiekunczo$é w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin,
6) gotowosc¢ niesienia pomocy w réznych sytuacjach,
7) branie aktywnego udziatu w zyciu klasy,
8) dokonywanie samooceny wtasnego postepowania,
9) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan wobec kolegéw i osdb starszych,
10) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych (opanowanie negatywnych
emoc;ji),
11) utrzymywanie kontaktéw z réwiesnikami,
12) rozumienie drugiej osoby,
13) szanowanie godnosci innych osdb,
14) wykazywanie zyczliwosci i uprzejmosci dla innych,
15) umiejetnos$é cieszenia sie z sukceséw kolegéw i kolezanek,
16) troszczenie sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,
17) szanowanie wtasnej osobowosci,
18) szanowanie witasnej spotecznosci.

§71.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV - VIII szkoty podstawowej

1. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala
sie wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe - wz

2) Bardzo dobre - bdb

3) Dobre - db

4) Poprawne - pop

5) Nieodpowiednie - ndp

6) Naganne - ng

2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria:

1) zawsze spetnia wszystkie obowigzki ucznia, sumiennie przygotowuje sie do lekcji, odrabia
zadania domowe, przynosi zeszyty i dba o ich estetyczny wyglad, przynosi podreczniki i
przybory szkolne. Wykonuje polecenia nauczyciela, przynosi zmienne obuwie, wypetnia
dyzury klasowe. W terminie oddaje ksigzki do biblioteki, chetnie pomaga kolegom majgcym
trudnosci w nauce,
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2) bierze aktywny udziat w zawodach i konkursach szkolnych i pozaszkolnych, w akcjach
szkolnych, udziela sie w organizacjach uczniowskich itp. Samoksztatcenie i rozwdj
zainteresowan witasnych przynosi uczniowi osiggniecia w postaci sukceséw naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach. Uczen aktywnie uczestniczy w pracach
samorzadu szkolnego i klasowego w miare swoich mozliwosci,

3) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

4) dba o swéj wyglad, jest zawsze czysty oraz stosownie i schludnie ubrany. Podczas
wszystkich uroczystosci szkolnych ujetych w kalendarzu szkoty nosi stréj galowy,

5) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na przejawy zta,
szanuje godnos¢ wtasng i innych, szanuje prace swojg i innych oséb, szanuje mienie szkoty i
wiasnos¢ prywatng. Chetnie pomaga innym. Przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz
regulamindw obowigzujgcych w szkole,

6) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegoéw,
7) nie dopuscit sie przewinien poza szkota,
3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

1) systematycznie i sumiennie przygotowuje sie do lekc;ji, osigga wyniki w nauce stosowne do
swoich mozliwosci, wykonuje polecenia nauczyciela oraz wypetnia swoje obowigzki
wynikajgce z regulaminu szkoty, sumiennie dyzuruje. Niemal zawsze dotrzymuje ustalonych
terminéw (np. zwrot ksigzek). Chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci w nauce.

2) bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, w zawodach sportowych, udziela sie w
akademiach, bierze udziat w konkursach szkolnych i sporadycznie w pozaszkolnych. Rozwdéj
zainteresowan witasnych prowadzi do osiggania sukceséw w dziedzinach naukowych,
sportowych i artystycznych,

3) jest taktowny, zyczliwie nastawiony do otoczenia. Z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych,

4) dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany. Podczas wszystkich uroczystosci
szkolnych ujetych w kalendarzu szkoty nosi stréj galowy,

5) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscig, reaguje na przejawy zta,
szanuje godno$¢é wtasng i innych, szanuje prace swojg i innych oséb, szanuje mienie szkoty i
wiasnos¢ prywatng. Chetnie pomaga innym. Przestrzega zasad bezpieczeristwa oraz
regulamindow szkolnych,

6) uczen nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw,
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7) nie dopuscit sie przewinien poza szkoftg,
4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

1) systematycznie i w miare swoich mozliwosci przygotowuje sie do lekcji. Wykonuje
polecenia nauczyciela, przynosi obuwie na zmiane, wypetnia dyzury klasowe. Dotrzymuje
ustalonych terminéw (np. zwrotu wypozyczonych ksigzek, wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan), chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci w nauce.

2) sporadycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne,

3) rzadko uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. Bierze udziat w niektérych akcjach, nie
angazuje sie w prace organizacji uczniowskich,

4) nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa,
umie dyskutowaé taktownie, nie prowokuje konfliktow i bdjek, nie zneca sie fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi. Przypadki nierespektowania zasad wspotiycia spotecznego i
ogdlnie przyjetych norm etycznych zdarzajg sie rzadko. Stopien szkodliwosci spotecznej i
osobistej jest maty, a oddziatywania wychowawcze odnoszg skutek,

5) jest zawsze czysty i stosownie ubrany do okolicznosci. Podczas uroczystosci szkolnych
ujetych w kalendarzu szkoty nosi stréj galowy,

6) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje sie uczciwoscia, reaguje na przejawy zfa,
szanuje godnos¢ wtasng i innych, szanuje prace swojg i innych oséb, szanuje mienie szkoty i
wiasnos¢ prywatng. Chetnie pomaga innym. Przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz
regulamindéw szkolnych,

7) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdw czy uzaleznien,
8) nie dopuscit sie przewinien poza szkota,
5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1) bywa nieprzygotowany do lekcji, osigga wyniki edukacyjne w miare swoich mozliwosci,
wykazuje niesystematycznos$é, jest chaotyczny, zdarza sie, ze nie odrabia zadarn domowych,
zapomina zeszytow i podrecznikdw, zdarza sie, ze nie zmienia obuwia. Czesto nie dotrzymuje
ustalonych termindéw, niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i
zadania, czasami lekcewazy polecenia nauczyciela,

2) ma sporadyczne nieobecnosci nieusprawiedliwione nie spowodowane wagarami,

3) jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem; satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikédw w nauce, nie chetnie bierze udziat w akademiach szkolnych i innych
dziataniach na terenie klasy i szkoty,

58



Statut Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej

4) bywa nietaktowny, nie uzywa wulgaryzmow w rozmowach, zdarzato sie, ze przeszkadzat w
prowadzeniu lekcji. Przypadki nierespektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych zdarzajg sie czesto, ale stopiel ich szkodliwosci spotecznej i
osobistej jest maty. Oddziatywania wychowawcze odnoszg pozytywny skutek wzgledem
poprawy zachowania,

5) ktéremu sporadycznie zwracano uwage na niestosownos$¢ stroju lub niedostateczng
dbatosc¢ o higiene,

6) ktéremu zdarzato sie, ze nie byt uczciwy, uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie
wykazat szacunku dla pracy wtfasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny uszczerbek mienie
prywatne lub publiczne. Uchyla sie od prac na rzecz zespotu. Trzeba mu zwracaé uwage, ze
jego zachowanie moze spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa. Niekiedy Zzle zachowuje sie
podczas uroczystosci szkolnych, zaje¢ swietlicowych i wycieczek wykazujac sie w ten sposéb
nieprzestrzeganiem regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

7) u ktérego nie stwierdzono zadnych natogdéw czy uzaleznien,
8) nie odnotowano informacji o pozytywnej dziatalnosci ucznia poza szkota,
6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez zadan domowych,
zeszytéw i podrecznikdw. Nie przynosi obuwia na zmiane, nie oddaje w terminie ksigzek do
biblioteki. Nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypetnia powierzonych mu zadan (np.
dyzuréw klasowych czy szkolnych), przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych oraz w
przebiegu uroczystosci szkolnych,

2) czesto spOzinia sie lub opuszcza pojedyncze godziny lub dni bez usprawiedliwienia,
nieobecnosci sg spowodowane wagarami,

3) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikéw w
nauce,

4) zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikéow szkoty, kolegdéw oraz
innych osdéb, uzywa wulgaryzmow, przejawia negatywne zachowania a zastosowane przez
szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg skutku, wchodzi w kolizje z prawem,
podrabia dokumenty (usprawiedliwienia, podpisy, zwolnienia z lekcji),

5) nie reaguje na zwracane mu uwagi, oraz ktéoremu trzeba czesto przypominac o dbatosci o
higiene, odpowiednim stroju i fryzurze,

6) w swoim postepowaniu czesto nie jest uczciwy, nie reaguje na przejawy zta i agresji, nie
wykazuje poszanowania godnosci witasnej i innych, nie szanuje pracy innych ani cudzej
wtasnosci. Unika pracy na rzecz klasy i szkoty. Jego zachowanie czesto stwarza zagrozenie.
Uczen nie reaguje na zwracane uwagi,
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7) pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje lub rozprowadza narkotyki i tym samym naraza na
uszczerbek nie tylko wiasne zdrowie ale i dobre imie szkoty,

7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma negatywny stosunek do nauki, notorycznie zaniedbuje i lekcewazy swoje obowigzki
szkolne,

2) nagminnie spdznia sie lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

3) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikéw w nauce, odmawia
jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy i szkoty,

4) zniewaza nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki i kolegdéw, jest agresywny wobec
ludzi i zwierzat, przejawia utrwalone, negatywne zachowania, jest wulgarny. Zastosowane
przez szkote i dom rodzinny $rodki zaradcze nie odnoszg zadnego skutku,

5) przychodzi do szkoty nieodpowiednio ubrany, ma wyzywajacy stréj lub makijaz, lekcewazy
uwagi odnos$nie zmiany wyglagdu zewnetrznego kierowane ze strony dyrektora badz
wychowawcy,

6) czynigc zto negatywnie wptywa na kolegdw namawiajac ich do ztego postepowania,

7) Swiadomie i z premedytacjg, niszczy wiasnos¢ prywatng, mienie szkoty, wszczyna bdjki,
nagminnie ktamie, jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych uczniéw, wchodzi w
kolizje z prawem — popetnia przestepstwo,

8) pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje lub rozprowadza narkotyki i tym samym naraza na
uszczerbek wtasne zdrowie oraz dobre imie szkoty,

8. Przewidywana ocena ucznia proponowana przez wychowawce (po zebraniu opinii
wszystkich nauczycieli i pracownikdéw szkoty oraz przeanalizowaniu samooceny ucznia i
oceny wystawionej mu przez klase) moze ulec zmianie, jezeli w okresie do posiedzenia
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej zaistniejg szczegdlne okolicznos$ci uzasadniajgce zmiane
oceny.

9. Przy wystawieniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage wptyw srodowiska
(wychowanie, koledzy) na zachowanie ucznia i che¢ jego poprawy.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Rozdziat 12
Oddziat przedszkolny
Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego
§72.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona inazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktéorych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w harmonogramie czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu uzupetniajgcym do oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Nowa Sucha na dany
rok szkolny.

§73.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
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skarga do sadu administracyjnego.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

6. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.

7. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takie do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§74.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresdw i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sq niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

3. Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan jak:

1) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzgdku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
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4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec witasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczernstwo wtasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajgcej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;
12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg
w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zajec dla rodzicéw;

3) porad, konsultacji, warsztatdw dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznosci
od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.

§75.

1. Opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

2. Opieke nad dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych podczas spozywania positkéw sprawuja
wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

3. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich réznorodnosé¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

4. Sala zajec¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

5. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

6. Dzieci mogg korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki i Swietlicy
szkolne;.

7. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.
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8. Wyjscia poza teren szkoty organizowane sg zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych
i wpisywane sg w zeszyt wyjsé.

§76.

1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg wskazane w § 10 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

2. Rodzice ucznidw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3. Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad Rady
Rodzicéw.

§77.

1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych
dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.

4. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
§78.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo,
ponadto dzieci majg zajecia z jezyka angielskiego i religii.

3. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera sie opfat.

4. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
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5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
i zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§79.
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na pismie przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zostaé¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ w formie pisemne;j.

4. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami. W przypadku
kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor lub
jego zastepca.

5. Jedli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczyciel oddziatu przedszkolnego oddaje dziecko
pod opieke wychowawcéw Swietlicy. Jesli do zakonczenia pracy sSwietlicy nie uda sie
skontaktowad z rodzicami dziecka powiadamia sie najblizszy komisariat policji.

6. Informacje o zakazie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone
przez orzeczenie sadowe.

§80.
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankdéw podczas zaje¢;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspoétprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemoéw;
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6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji
pedagogicznej stuzgcej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankdw i dostosowujg metody
i formy pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.

4. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng,
rozwija i doskonali swdj warsztat pracy, uczestniczy w réinych formach doskonalenia
zawodowego.

§81.

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspédtpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.

2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze witgcza ich
do wspierania osiggnieé rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;

5)zacheca rodzicéw do wspodtdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci;

6) organizuje minimum trzy razy w roku ogdlne zebranie z rodzicami.
§82.
1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspotdziatania z wychowawcy oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pi$mie zapewniajgce petne bezpieczenstwo
dziecku;

4)informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

66



Statut Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej

5) przyprowadzania do przedszkola wytgcznie dziecka zdrowego.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym:;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art.
83 ust. 2 ustawy;

2. rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz
mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 13
Rekrutacja do klasy I.
§ 83.
1. Do szkoty przyjmuje sie:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty z urzedu po uprzednim zgtoszeniu przez rodzicéw,

2) dzieci spoza obwodu przyjmuje sie do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koriczg 7 lat
i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

3. Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j tj. klasy ésmej, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koniczy 6 lat.

5. Dyrektor przyjmuje dziecko 6 letnie do szkoty jezeli:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktéorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng zatozong zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko zamieszkate

w obwodzie szkoty obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wniosek wraz z opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego, rodzice sktadajg w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie podzniej niz do 31 sierpnia. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
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odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 9 lat. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

§ 84.
1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow.
2. Whniosek o przyjecie do szkoty sktada sie do dyrektora.
3. Zgtoszenie/wniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamoscé;

2) imiona i nazwiska rodzicoéw kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicbw kandydata, o ile je
posiadaja.

4. Kryteria przyjecia do pierwszej klasy dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty okresla
organ prowadzacy.

5. Organ prowadzacy okre$la rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan
ustalonych w kryteriach przyjecia.

6.0rgan prowadzacy okresla harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym.
§ 85.

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatow  zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
§ 86.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej
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imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona inazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

§ 87.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

6. Organ prowadzacy okresla harmonogram postepowania uzupetniajgcego.

7. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.

8. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie takie do dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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Rozdziat 14
Ceremoniat szkolny.
§ 88.
1. Szkota posiada swoje symbole: sztandar i okrggtg tarcze szkolng.

2. Sztandar szkoty skfada sie z kwadratowego ptata tkaniny obszytego ztotg fredzla.
Na awersie, na biato - czerwonym tle znajduje sie czerwona tarcza z godtem panstwowym
i napisem ,BOG HONOR OJCZYZNA WIEDZA 2002”. Rewers sztandaru utrzymany jest
w kolorze zielonym z wyhaftowang nazwga i imieniem szkoty, z otwartg ksiegg i ptfongcym
kagankiem ponize;j .

3. Tarcza szkolna, jest znakiem rozpoznawczym szkoty, ktéry nalezy eksponowac podczas
uroczystosci, otacza¢ dbatoscig i szacunkiem. Na zielonym tle posiada napis z nazwg szkoty
oraz obraz otwartej ksiegi i kaganka.

§ 89.

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego
przez dyrektora szkoty i wychowawcy najstarszej klasy.

2. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na czerwcowym posiedzeniu rady
pedagogicznej sposréd ucznidw klasy siodmej wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu; sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadéw.

1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen /jedna uczennica,
b) asysta - dwie uczennice / dwaj uczniowie

3. Kandydatury do sktadu pocztu przedstawiajg wychowawcy klasy siddmej oraz samorzad
szkolny.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

5. Decyzjq rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych — uczen: ciemny garnitur, biata
koszula, wyjsciowe obuwie, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice, wyjsciowe obuwie.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, biegngce z prawego ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizaciji.

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).
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10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

11. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosc.

12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

13. Sztandar oddaje honory:
1) na komende ,do hymnu”,
2) w czasie wykonywania ,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych i dsmych,
5) podczas opuszczenia trumny do grobu,
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 90.
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia,
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas I — VIl i klas VIII,
4) obchody Swieta szkoty,

5) $wieta paristwowe: Dzieri Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), DzieA Edukaciji
Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

§91.
1. Slubowanie klasy pierwszej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie na szkolny sztandar - w postawie
zasadniczej z wyciggnietg do gory na wysokosci oczu prawg reke ze skierowanymi
w kierunku sztandaru dwoma palcami.

2) Tresc roty przysiegi brzmi:
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,, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede starac sie by¢
dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac rado$¢é rodzicom i nauczycielom”

3) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po ztozeniu slubowania. Dyrektor szkoty na lewe
ramie kazdego pierwszoklasisty kfadzie duzy dtugopis i méwi: ,Pasuje Cie na ucznia
Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza w Nowej Suche;j”.

4) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.
2.Slubowanie absolwentéw.

1) Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

2) Rota S$lubowania absolwentéw brzmi: , My, absolwenci Szkoty Podstawowej
im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej, Tobie Szkoto slubujemy: dba¢ o honor i tradycje
szkoty; starac sie zawsze postepowaé godnie; zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej
wykorzystywa¢ w dalszym swoim zyciu; pracowac¢ sumiennie i uczciwie dla dobra
Ojczyzny. SLUBUJEMY.”

§92.
1. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosé:

a) ,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego,
o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego  zakonczenia
komendg ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. Jakuba Kopacza w Nowej
Suchej. Opiekujcie  sie nim i  godnie reprezentujcie naszg  szkote
i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu pochyla gtowe, prostuje
i wygtasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Jakuba
Kopacza w Nowe] Suchej i obiecujemy dbaé¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i godnie reprezentowal naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie
przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia pocztu. Po
przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swojej klasy; ,, Poczet po przekazaniu
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sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
»Spocznij”.

2) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,, Bacznos,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza

III

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgacy podaje komende ,Spocznij

Rozdziat 15

§93.
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznibw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) t3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym—
w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

3. W ramach organizowania zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

4. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 3, mogg odbywaé sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust.
3.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, dyrektor, w porozumieniu z rady pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
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1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdow nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania dla poszczegdlnych typdw szkét do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach klas ,
2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;
3) tygodniowy lub podtroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie danego

przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢— jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola,
szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki oraz jezeli na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczedstwu lub zdrowiu
ucznia.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowa¢ zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie

danej szkoty, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
mogqy by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, jezeli nie jest zagrozone bezpieczeristwo
lub zdrowie ucznidéw.

10. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzone s3 przez
szkote z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz z wykorzystaniem
urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, takich jak: telefon, smartfon,
komputer. Lekcje oraz materiaty do zapoznania sie przez ucznidéw i rodzicéw zamieszczane sg
na platformie Microsoft lub w szkolnym dzienniku elektronicznym.
12. Uczen jest zobowigzany do podjecia aktywnosci, potwierdzajgcej zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem poprzez:

1) uzupetnienie zeszytu ¢wiczen lub wykonanie innego rodzaju pracy pisemnej,

2) uzupetnienie przygotowanych przez nauczyciela kart pracy,

3) udziat w konsultacjach z nauczycielem on-line.
13. Uczen prezentuje efekty pracy i wykonanie zadania poprzez:

1) scan lub zdjecie uzupetnionych kart pracy, ¢wiczen itp.,

2) wiadomos¢é e-mailowa z zatgcznikiem w postaci wykonanej zleconej pracy.
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3) wykonujgc zadania interaktywne on-line zadane na platformach edukacyjnych.
14. W sytuacji, gdy uczen nie ma dostepu do Internetu lub nie dysponuje urzadzeniami
do komunikacji elektronicznej, nauczyciel zobowigzany jest przygotowac informacje oraz
materiaty do pracy w formie papierowej, a nastepnie ztozy¢ je do odbioru przez ucznia lub
rodzica w sekretariacie szkoty w wyznaczonych godzinach.
15. Uczen lub rodzic ucznia nie dysponujgcego urzadzeniami do komunikacji elektronicznej
sktada w sekretariacie szkoty wykonang prace w terminie okreslonym przez nauczyciela.

§94.
Ocenianie w trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Kryteria i zasady oceniania pozostajg bez zmian.

2. W wiekszym stopniu wykorzystuje sie ocenianie ksztattujace.

3. Uczen oddaje samodzielnie wykonane prace, ktdre sg zgodne z tematem podanym przez
nauczyciela.

4. Uczen moze korzysta¢ z réznych zrédet, w tym internetowych, ale zawsze powinien
podad pochodzenie tych materiatéw, z ktérych czerpat wiedze i praca nie moze by¢ wiernym
powieleniem tych materiatéw. Uczen do wykonania pracy moze czerpa¢ wiedze z réznych
mozliwych dostepnych zrédet.

5. Uczen ma obowigzek dostarczyé zadane prace w terminie i na warunkach ustalonych
przez nauczyciela przedmiotu. Istnieje mozliwos¢ dostarczenia pracy w inny, wczesniej
ustalony z nauczycielem sposéb.

7. Nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ samodzielnos¢ wykonania pracy przez ucznia np.
proszac o ustny komentarz do pracy pisemnej lub o odpowiedz na pytania zwigzane z praca.

8. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnosci wykonania pracy
(postugiwanie sie plagiatem, kilka niemal identycznych prac w klasie/w szkole), uczen
otrzymuje ocene niedostateczng z danej pracy.

9. W przypadku, gdy uczen nie przysle pracy w okreslonym przez nauczyciela terminie,
za te prace otrzymuje ocene niedostateczng z mozliwoscia odestania pracy po terminie
w celu poprawy oceny.

10. Tryb poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej z pracy nieterminowej lub
niesamodzielnej uczen ustala indywidualnie z nauczycielem.

11. Uczen ma obowigzek dostosowac sie do przyjetej przez szkote formy pracy ( platforma,
komunikator)

12. Uczen ma obowigzek bra¢ udziat w sprawdzianach on-line oraz zgtaszaé¢ sie
do odpowiedzi w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

13. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie skutkuje ocena
niedostateczng.

14. Sposéb i termin poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandw ustala nauczyciel.

15. Dopuszcza sie mozliwos¢ poprawy ocen w szkole.
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Rozdziat 16
Postanowienia koncowe.
§ 95.

1. Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

§ 96.

1. Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej zgodnie z obowigzujgcy instrukcjg
kancelaryjng, Prowadzi archiwum, gromadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca jej
statutowe] dziatalnosci, w szczegdlnosci zas bedacy podstawg wystawienia Swiadectw,
duplikatéw i zaswiadczen okreslajgcych poziom wyksztatcenia bytych ucznidw szkoty.

2. Szkota prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajagcych obowigzkowi szkolnemu
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3. Szkota zaktada i prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen ucznia przez okres jego nauki
w szkole

4. W klasach I-lll opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzgdzone komputerowo
i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dofaczy¢ do arkusza ocen ucznia, co jest
rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§97.

1. Przebieg nauczania, zaje¢ i czynnosci w danym roku szkolnym dokumentuje sie
w dzienniku. W szkole obowigzuje dziennik w wersji elektronicznej.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny.

3. W klasach I-lll opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzgdzone komputerowo i
podpisane przez wychowawce klasy, mozna dofaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

4. Szkota prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnaweczych, specjalistycznych i
innych zajec oraz swietlicy. Dzienniki mogg by¢ prowadzone takze w formie papierowe;j.

§ 98.

1. Swiadectwa wypetnia sie czytelnie pismem komputerowym, maszynowym lub recznym.
Mozliwe jest tez wydrukowanie swiadectw wypetnionych pismem komputerowym.

2. Swiadectwa opatruje sie wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.

3. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.
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4. Na Swiadectwie ukoniczenia szkoty, w czesci dotyczacej klasyfikacji koncowej, wpisuje sie
obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie
programowo najwyzsze;j.

5. Po ukonczeniu nauki w danej klasie uczen, z wyjgtkiem klasy VIII, zaleznie od wynikdéw
klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie
albo nieuzyskanie promocji do klasy wyzszej.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory otrzymat promocje do klasy wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

7. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

8. Uczen, ktéry ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty z
wyroznieniem.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych swiadectw ukoriczenia szkoty.
§ 99.

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktédrym uczen uczeszcza do szkoty.

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

§ 100.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Jakuba Kopacza w
Nowej Suchej 96-513 Nowa Sucha, woj. mazowieckie; tel. 46 8612350 REGON 000664480;
NIP 8371603872

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 101.

1. O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoty.

2. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego Statutu.

3. Drukowana wersja statutu udostepniona jest do wgladu w sekretariacie szkoty i szkolnej
bibliotece. Wersja elektroniczna publikowana jest na stronie internetowej szkoty.
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§102.

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowe;j
im. Jakuba Kopacza w Nowej Suchej”, uchwalony dnia 30 stycznia 2020r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

78



